Ausbildungsbestimmungen fiir die
im Rahmen der "Modularen-Dualen-QuadlifizierungsmaBnahme
Stufe Il (MDQM II)" durchgefiihrien Berufsfachschulausbildungen
(OBF-Ausb-MDQM II)
(Anderungen vom 20.10.00 bzgl. Probezeit (Nr. 5 Abs. 1), Fehlzeiten (Nr. 7 Abs. 6) und
Verlassen des Bildungsganges (Nr. 5 Abs. 6) sind kursiv dargestellf)

1 Ziel der Ausbildung

Die Berufsfachschulausbildungen far die Teilnehmerinnen und Teilnehmer der
»Modularen-Dualen QualifizierungsmaBnahme Stufe [I" vermitteln in Kooperation mit
dem auBerschulischen MaBnahmetrdger "BBW-Bildungswerk der Wirtschaft in Berlin und
Brandenburg e.V." (hachstehend Kooperationspartner genannt) die Kenntnisse,
Fahigkeiten und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um in ausgewdhlten kaufmdnnischen
oder gewerblich-technischen Ausbildungsberufen qualifizierte Berufstétigkeiten austben
zu kénnen.

Der Bildungsgang bereitet auf die AbschluBprifung in anerkannten Ausbildungsberufen
vor. Es gelten die beigefugten Stundentafeln (Anlagen I1.1.1 bis 11.XI11.2).

2 Dauer und Gliederung der Ausbildung

(1) Die Ausbildung in der Berufsfachschule dauert bis zu dreieinhalb Jahren. Sie richtet
sich nach den Bestimmungen fur den jeweiligen Ausbildungsberuf.

(2) Der Unterricht gliedert sich in einen allgemeinen und einen berufsbezogenen
fachtheoretischen Lernbereich sowie in eine fachpraktische Ausbildung, die im Rahmen
eines Praktikums durchgefuhrt wird.

3 Aufnahmevoraussetzungen

(1) Aufgenommen werden Bewerberinnen und Bewerber, die mindestens den
HauptschulabschluB oder eine gleichwertige Schulbildung nachweisen und ihren
gewohnlichen Aufenthalt (Hauptwohnung, § 7 Abs. 3 SchulG) im Land Berlin haben;
zum Nachweis kann die Vorlage einer amtlichen Meldebestatigung verlangt werden.
Minderjdhrige haben eine EinverstdndniserklGrung ihrer Erziehungsberechtigten
vorzulegen. Eine bedingte Aufnahme ist nicht zuldssig.

(2) Auslandische Bewerberinnen und Bewerber miissen mindestens liber die Kenntnisse
der deutschen Sprache verfigen, die erforderlich sind, um dem Unterricht folgen und
sich in Wort und Schrift GuBern zu kénnen; zur Feststellung der Sprachkenntnisse kann an
der Berufsfachschule ein schriftlicher oder miindlicher Sprachtest durchgefiihrt werden.
Vorzulegen ist auBerdem

a) eine von der Ausldnderbehdrde erteilte Aufenthaltsgenehmigung oder

b) eine von der Ausldnderbehdrde erteilte Bescheinigung Uber einen Antrag auf
Erteilung einer Aufenthaltsgenehmigung oder



c) ein PaB mit Sichtvermerk der Auslédnderbehdrde.

@3) Die Aufnahme in einen bereits laufenden Bildungsgang ist in der Regel nicht zuldssig.
Uber Ausnahmen entscheidet das Landesschulamt im Einzelfall.

(4) Wer den Bildungsgang nach bestandener Probezeit abgebrochen hat, kann ihn zu
einem spdteren Zeitpunkt fortsetzen; dies gilt nicht, wenn der Bildungsgang wegen
unzureichender Leistungen abgebrochen wurde. Die Wiederaufnahme erfolgt zu
Beginn eines nachfolgenden entsprechenden Schulhalbjahres, sofern ein
Praktikumsplatz zur Verfugung steht. Erfolgt die Wiederaufnahme spdater als zwei Jahre
nach dem Abbruch, so muB der Bildungsgang von Anfang an neu durchlaufen werden.

4 Aufnahmeverfahren

(1) Bewerberinnen und Bewerber werden jeweils zum Beginn des Schuljahres
aufgenommen. Das Landesschulamt setzt den Termin fest, bis zu dem die Bewerbungen
bei der Berufsfachschule eingegangen sein missen.

(2) Dem Aufnahmeantrag sind beizufugen:

Q) ein tabellarischer Lebenslauf,

b) zwei Lichtbilder neueren Datums,

¢) das Zeugnis Uber die in Nummer 3 Abs. 1 geforderte Schulbildung in beglaubigter
Abschrift oder beglaubigter Fotokopie,

d) die Bescheinigung des Kooperationspartners Uber das Vorstellungsgesprach

e) ggf. die nach Nummer 3 Abs. 1 und 2 erforderlichen Unterlagen.

(3) Uber die Aufnahme entscheidet die Schulleitung im Einvernehmen mit dem
Kooperationspartner. Ubersteigt die Anzahl der Bewerberinnen und Bewerber die vom
Landesschulamt vorgesehenen Ausbildungspldtze an der Berufsfachschule, so werden
die Aufzunehmenden nach § 57 SchulG mit der MaBgabe ermittelt, daB die Platze an
Bewerberinnen und Bewerber mit Schulabschltssen in der Reihenfolge

1. MDQM 1-AbschluB

2.VZ 11 - AbschluB

3. HauptschulabschluB

4. Erweiterter HauptschulabschluB

5. RealschulabschluB

(oder gleichwertige Schulbildungen) vergeben werden.

Uber Ausnahmen von dieser Reihenfolge entscheidet das Landesschulamt.

5 Probezeit

(1) Die Aufnahme in die Berufsfachschule erfolgt zun&chst auf Probe. Die Probezeit



dauert ein Schulhalbjahr. Bei der Aufnahme sind die Betroffenen und, sofern sie noch
nicht volljéhrig sind, ihre Erziehungsberechtigten von der Schulleitung schriftlich auf die
Probezeit und die Folgen des Nichtbestehens hinzuweisen.

(2) Die Probezeit ist nicht bestanden bei
a) ungeniigenden Leistungen in zwei oder mehr Féchern des Pflichtunterrichts

b) ungenigenden Leistungen in einem Fach und mangelhafte Leistungen in zwei oder
mehr Fdchern des Pflichtunterrichts,

¢) mangelhaften Leistungen in vier oder mehr Féchern des Pflichtunterrichts,

d) nicht erfolgreicher Teilnahme an dem wdhrend der Probezeit durchgefiihrten
Praktikumsteil.

(3) Abweichend von Absatz 2 bleiben nicht ausreichende Leistungen im Fach Deutsch
von deutschen Aussiedlerinnen und Aussiedlern und von Personen mit fremder
Muttersprache bei der Entscheidung Uber den erfolgreichen AbschluB der Probezeit
unberdcksichtigt, sofern sie noch nicht ldnger als zwei Jahre eine deutsche Schule
pbesucht haben.

(4) Bei ldngerer Krankheit oder aus einem sonstigen wichtigen Grund kann die
Klassenkonferenz im Einzelfall Ausnahmen von den Bestimmungen des Absatzes 2
zulassen, wenn zu erwarten ist, daB die Betroffenen die Fdhigkeit besitzen, den
Bildungsgang erfolgreich zu beenden.

() Die Entscheidung Uber das Bestehen der Probezeit trifft die Klassenkonferenz
frihestens zwei Wochen vor dem letzten Unterrichtstag des Probejahres. Uber den
BeschluB der Klassenkonferenz ist eine Niederschrift zu fertigen.

(6) Wer die Probezeit nicht bestanden hat, muB die Berufsfachschule verlassen. Eine
erneute Aufnahme in denselben Bildungsgang ist nicht méglich. Die Betroffenen und,
sofern sie noch nicht volljahrig sind, ihre Erziehungsberechtigten sind unverziglich von
der Entscheidung der Klassenkonferenz iliber das Nichtbestehen der Probezeit zu
unterrichten. In das Abgangszeugnis ist ein Vermerk liber das Nichtbestehen der
Probezeit aufzunehmen. Wer seine Schulpflicht noch nicht efdllt hat und nicht in andere
schulische Bildungsgange oder in andere MaBnahmen der Berufsausbildung oder der
Berufsvorbereitung vermittelt wird, wechselt in einen Lehrgang nach § 39 Abs. 9 SchulG
(VZ 11-Lehrgang).

6 Allgemeine Bestimmungen fiir die
Versetzung

(1) Die Klassenkonferenz entscheidet fruhestens zwei Wochen vor dem letzten
Unterrichtstag eines jeden Schuljahres - in der Regel unter dem Vorsitz der Schulleiterin
oder des Schulleiters - Uber die Versetzung. Die Entscheidung wird auf Grund der im
zweiten Schulhalbjahr erzielten Leistungen unter Wirdigung der Persénlichkeit und der
Leistungsentwicklung des Jugendlichen wéhrend des gesamten Schuljahres getroffen.



Im Falle der Nichtversetzung sind die Grunde im Protokoll der Klassenkonferenz
festzuhalten.

(2) Erscheint die Versetzung nach Ablauf des ersten Schulhalbjahres als fraglich, so ist
das auf dem Halbjahreszeugnis zu vermerken. Erscheint die Versetzung von
Schiilerinnen und Schiilern, die einen entsprechenden Zeugnisvermerk nicht erhalten
haben, der zustdndigen Lehrkraft (Klassenlehrer/-in) wéhrend des zweiten Halbjahres als
gefdhrdet, so sind die Betroffenen und, sofern sie noch nicht volljéhrig sind, ihre
Erziehungsberechtigten unverziiglich davon zu unterrichten. In den Schulakten ist zu
vermerken, daB die Unterrichtung erfolgt ist. Untferbleibt der Zeugnisvermerk oder die
Unterrichtung, so ist daraus kein Anspruch auf Versetzung herzuleiten.

(3) Eine Versetzung auf Probe sowie das Uberspringen einer Klassenstufe sind nicht
zuldssig.

(4) Die Ruckversetzung in eine bereits erfolgreich absolvierte Klassenstufe ist nicht
zuléssig. Die Schulerinnen und Schuler durfen jedoch auf Antrag an dem Unterricht einer
von innen bereits erfolgreich absolvierten Klassenstufe teiinehmen, wenn sie wegen
Krankheit oder aus einem anderen wichtigen Grund ldngere Zeit gefehlt haben. Die
Entscheidung wird von der Klassenkonferenz, bei Minderjdhrigen im Einvernehmen mit
den Erziehungsberechtigten, getroffen; die Entscheidungsgrinde sind im Protokoll der
Klassenkonferenz festzuhalten. In diesem Fall wird am Ende dieses Schuljahres keine
erneute Versetzungsentscheidung getroffen.

7 Nichtversetzung, vorzeitiger Abgang

(1) Eine Versetzung ist ausgeschlossen bei

a) ungenligenden Leistungen in einem oder mehr FGchern des Pflichtunterrichts,

b) mangelhaften Leistungen in drei oder mehr F&chern des Pflichtunterrichts,

¢) mangelhaften Leistungen in zwei F&chern des Pflichtunterrichts, wenn ein
Leistungsausgleich (Absatz 2) nicht vorhanden ist,

d) nicht erfolgreicher Teilnahme an dem im Beurteilungszeitraum durchgefiihrten
Praktikumsteil.

(2) Mangelhafte Leistungen in héchstens einem Fach des Pflichtunterrichts kénnen -
innerhalb desselben Lernbereichs - ausgeglichen werden durch gute oder sehr gute
Leistungen in mindestens zwei anderen Fdchern des Pflichtunterrichts; anstelle eines
Faches mit guten oder sehr guten Leistungen werden auch zwei oder mehr Fécher mit
befriedigenden Leistungen beriicksichtigt.

(3) Die Klassenkonferenz kann im Einzelfall Ausnahmen von den Bestimmungen der
Absétze 1 und 2 zulassen, wenn zu erwarten ist, daB die Betroffenen trotz nicht
ausreichender Leistungen in den einzelnen Fdchern am Unterricht der néchsthéheren
Klassenstufe erfolgreich teilnehmen und den Bildungsgang erfolgreich abschlieBen
kénnen. Dabei entscheidet die einzelne Lehrkraft nicht nur auf Grund der Leistungen in
ihrem Fach, sondern unter Beriicksichtigung der Gesamtheit der Leistungen. Die Griinde
fur die Ausnahme sind im Protokoll festzuhalten.

(4) Bei der Versetzungsentscheidung bleibt ein "0.B." (ohne Beurteilung) in einem Fach



des berufsbezogenen fachtheoretischen Lernbereichs sowie ein weiteres »0.B.« in einem
Fach des allgemeinen Lernbereichs unberiicksichtigt. Fehlen dariber hinaus
Leistungsnachweise, so kann eine Versetzung nicht erfolgen.

(5) Wer zweimal nicht versetzt wird, muB den Bildungsgang verlassen. In
Ausnahmefdllen,

insbesondere in Fdllen des Absatzes 4, kann das Landesschulamt auf Antrag des
Betroffenen nach Anhoérung der Klassenkonferenz eine zweite Wiederholung zulassen,
sofern ein Praktikumsplatz zur Verfligung steht.

(6) Betragen die Fehlzeiten bezogen auf die Gesamtstundenzahl innerhalb eines
Schuljahres 30 % oder mehr - und davon der Anteil der nicht entschuldigten Fehlzeiten
mindestens 50 % -, muss die Schulerin oder der Schiler den Bildungsgang verlassen. Der
Ausschluss ist schriftich anzudrohen. Die Androhung kann frihestens dann erfolgen,
wenn die Hdlfte der fur den Ausschluss notwendigen Fehlzeiten erreicht ist.

8 Aufgabe des Praktikums

(1) Die theoretfische Ausbildung in der Berufsfachschule wird durch ein Prakfikum
ergdnzt, das den Schulerinnen und Schulern Gelegenheit gibt, ihre theoretfischen
Kenntnisse praktisch anzuwenden und berufliche Aufgaben in berufsbezogenen
Arbeitsstdtten kennenzulernen.

(2) Die erfolgreiche Teilnahme am Prakfikum ist Voraussetzung fur das Erreichen des
Ausbildungszieles.

9 Art und Dauer des Praktikums,
Praxisstellen

(1) Das. Praktikum findet in allen Schulhalbjahren im Umfang von durchschnittlich
wochentlich zwanzig Unterrichtsstunden statt.

(2) Das Praktikum wird in den Einrichtungen des Kooperationspartners, anerkannten
Uberbetrieblichen Ausbildungsstdtten oder geeigneten Befrieben durchgefuhrt
(Praxisstellen).

@) Der Kooperdationspartner erstellt einen Ausbildungsplan. Er beauftragt eine
geeignete Fachkraft mit der stdndigen Anleitung der Praktikanten oder beauftragt
damit eine andere Praxisstelle.

10 Rechtsstellung

(1) Die Schulerinnen und Schuler werden im Praktikum nicht im Rahmen eines
arbeitsrechtlichen Grundsdtzen unterliegenden Ausbildungsverhdltnisses ausgebildet
und tatig. Sie sind keine Praktikantinnen und Praktikanten im Sinne des
Berufsbildungsgesetzes, keine Dienstkréfte im Sinne des Personalvertretungsgesetzes und
keine Arbeithehmerinnen und Arbeitnehmer im Sinne des Betriebsverfassungsgesetzes.
Da das Praktikum weder ein Ausbildungs- noch ein Beschdaftigungsverhdlinis ist, entfdllt
eine Vergutung.



(2) Es ist nicht erforderlich, daB der Kooperationspartner Praktikantenvertrdge mit den
Schulerinnen und Schulern abschlieft.

(3) Die praktische Ausbildung ist auBerhallb der Schulferien durchzufUhren. Die tagliche
Beschdaftigungszeit richtet sich nach den Bestimmmungen, die fur Auszubildende der
Praxisstellen jeweils gelten. Die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes mit
Ausnahme der Urlaubsvorschriften sind sinngemdB anzuwenden.

(4) Das Praktikum ist eine schulische Veranstaltung. Die Praktikantinnen und Praktfikanten
sind zur regelmdBigen Teilnahme am Praktfikum verpflichtet. Sofern durch Fehlzeiten -
auch von den Jugendlichen nicht zu vertretenden Fehlzeiten - der Ausbildungszweck
beeintrachtigt wird, ist das Praktikum nicht erfolgreich besucht; betragen die Fehlzeiten
30 % oder mehr der jeweiligen praktischen Ausbildungszeit, ist das Praktikum keinesfalls
erfolgreich besucht.

(5) Die Prakfikantinnen und Praktikanten haben die Praxisstelle und die Berufsfachschule
unverzuglich zu unterrichten, wenn sie verhindert sind, am Praktikum feilzunehmen.
Dauert eine durch Erkrankung oder Unfall verursachte Abwesenheit I&inger als drei Tage,
so ist spdtestens am vierten Tag der Schule Uber die Praxisstelle - eine arztliche
Bescheinigung Uber die bestehende Unfdhigkeit zur Durchfhrung des Praktikums und
deren voraussichtliche Dauer einzureichen.

(6) Die Praktikantinnen und Praktfikanten haben Uber die ihnen in der praktischen
Ausbildung bekanntgewordenen Angelegenheiten, deren Geheimhaltung inrer Natur
nach erforderlich oder ausdrlcklich vorgeschrieben ist, Verschwiegenheit zu bewahren.

(7) Der Kooperationspartner kann die Fortsetzung der praktischen Ausbildung nach
Anhérung der Berufsfachschule ohne Einhaltung einer Frist durch ErklGrung gegenuber
dem beftroffenen Praktfikanten verweigern, wenn wichtige Grinde dafur in der Person
oder im Verhalten des Betfroffenen vorliegen ( z B. Ausscheiden aus der Schule,
schuldhafte Pflichtverletzungen). Die Schule ist von der Beendigung der praktischen
Ausbildung durch den Kooperationspartner unverzuglich zu unterrichten.

11 Durchfiihrung des Praktikums

(1) Die Praxisstellen sollen den Praktikantinnen und Praktikanten Fertigkeiten und
Kenntnisse so vermitteln, daB sie die AbschluBprufung bestehen kdbnnen und zur
AusUbung einer quadlifizierten beruflichen Tatigkeit befdhigt werden.

(2) Den Praktikantinnen und Praktikanten sollen nur fUr sie Uberschaubare, klar umrissene
praktische Aufgaben Ubertragen werden. Der Ausbildungszweck muB stets die Art der
Beschdftigung bestimmen. Eigene Wlnsche der Praktikantinnen und Praktikanten nach
Beschdftigung in bestimmten Sachgebieten sollen nach Mbglichkeit berucksichtigt
werden.

(3) Der Klassenlehrer/ die Klassenlehrerin und die weiteren Lehrer/ Lehrerinnen halten mit
der Praxisstelle engen Kontakt. FUr die Anleitung und laufende Beratung der
Schulerinnen und Schuler in der Praxisstelle wird von der Praxisstelle eine geeignete
Fachkraft(Praxisanleiter/-in) bestimmt, der auch die Aufsicht obliegt.



(4) Die Praktikantinnen und Praktikanten haben Uber ihre praktische Ausbildung
wodchentliche Berichtsbldtter zu fuhren. Die Berichtsblétter sind der Praxisanleiterin bzw.
dem Praxisanleiter zur Gegenzeichnung vorzulegen und dem Klassenlehrer bzw. der
Klassenlehrerin zur Kenntnis zu geben.

12 Beurteilung und AbschluB des Praktikums

(1) Rechtzeitig vor der Klassenkonferenz gibt die Praxisanleiterin bzw. der Praxisanleiter
eine schriftfliche Beurteilung der Praktfikumsleistungen ab, die den Beurteilten in der
Praxisstelle zur Kenntnis vorzulegen ist (Anlage lla) und Ubersendet eine Ausfertigung der
Beurteilung an die Schule. Die Erziehungsberechtigten noch nicht volljdhriger
Prakfikantinnen und Praktikanten werden von der Praxisanleiterin oder vom
Praxisanleiter benachrichtigt, wenn Fuhrung oder Leistung der Beurteilten erkennen
lassen 1&Bt, daB die Fortsetzung oder der erfolgreiche AbschluB der praktischen
Ausbildung gefdhrdet ist.

(2) Der Praktikumesteil ist erfolgreich abgeschlossen, wenn die Leistungen in der
praktischen Ausbildung erkennen lassen, daB die erforderlichen praxisbezogenen
Kenntnisse, FGhigkeiten und Fertigkeiten erworben wurden.

(3) Im Rahmen der Beurteilung (Absatz 1) gibt die Praxisstelle ein Votum Uber die
erfolgreiche oder nicht erfolgreiche Teilnahme der Praktikantin oder des Praktikanten an
der fachpraktischen Ausbildung ab. Die Klassenkonferenz entscheidet Uber den
erfolgreichen AbschluB des jeweiligen Praktikumsteils auf Grund des Votums der
Praxisstelle. Will die Klassenkonferenz vom Votum der Praxisstelle abweichen, so soll der
zustandige Praxisanleiter vorher gehdrt werden. Die erfolgreiche oder nicht erfolgreiche
Teilnahme an dem jeweiligen Praktikumsteil wird auf dem Zeugnis vermerkt.

13 Erweiterter HauptschulabschiluB,

RealschulabschluB

(1) Wer wdhrend oder am Ende des Bildungsganges gemdaB § 41 Abs. 5 SchulG eine
dem erweiterten Hauptschulabschluss / dem RealschulabschluB gleichwertige
Schulbildung erwirbt, erhdlt folgenden Zeugnisvermerk:

"Herr/Frau hat gemdaB § 41 Abs. 5 des Schulgesetzes fur Berlin
eine dem erweiterten HauptschulabschluB / dem RealschulabschluB gleichwertige
Schulbildung erworben."

(2) Der Vermerk Uber den Erwerb des erweiterten Hauptschulabschlusses ist auf dem
Zeugnis nur anzubringen, wenn die Betroffenen die Berufsfachschule verlassen wollen.
Im Ubrigen gelten die Regelungen der Ausfuhrungsvorschriften tber Noten und
Zeugnisse.

14 AbschluB der Berufsfachschule



(1) Der erfolgreiche AbschluB der Berufsfachschule wird durch ein AbschluBzeugnis
bescheinigt.

(2) Ein AbschluBzeugnis erhdlt, wer am Ende des letzten Schuljahres
a) in allen Unterrichtsf&chern mindestens ausreichende Leistungen erreicht hat oder

b) die Note "mangelhaft" in hdchstens einem Unterrichtsfach nach MaBgabe von
Absatz 3 ausgleichen kann

und das Praktikum erfolgreich abbgeschlossen hat.

(3) Die Note "mangelhaft" in héchstens einem Fach kann innerhalb desselben
Lernbereichs ausgeglichen werden durch

a) die Note "gut’ oder "sehr gut" in einem anderen Fach oder
b) die Note "befriedigend" in zwei anderen F&chern.

(4) Die Entscheidung Uber den erfolgreichen oder nicht erfolgreichen AbschluB des
Bildungsgangs wird von der Klassenkonferenz - in der Regel unter Vorsitz der Schulleiterin
oder des Schulleiters - fruhestens zwei Wochen vor dem letzten Unterrichtstag im
Schuljahr getroffen.

15 Prifung im anerkannten Ausbildungsberuf

(1) Wer sich im letzten Schulhalbjahr der Berufsfachschule befindet kann an der Prafung
gemdB § 40 Abs. 2 Berufsbildungsgesetz in dem seinem Bildungsgang entsprechenden
Ausbildungsberuf teilnehmen.

(2) Die Anmeldung zur Prafung erfolgt durch den Kooperationspartner nach dem von
der Industrie- und Handelskammer zu Berlin, der Handwerkskammer Berlin oder den
anderen zustdndigen Stellen jeweils vorgesehenen Anmeldeverfahren.

16 Wiederholung des letzten Schuljahres,
Wiederholung der AbschluBprifung

(1) Wer die Berufsfachschule nicht erfolgreich abgeschlossen hat, kann das letzte
Schuljahr auf Antrag einmal wiederholen, wenn weiterhin ein Praktikumsplatz zur
Verfugung steht. Bei der Wiederholung sind alle Leistungen neu zu erbringen.

(2) Wer zwar die Berufsfachschule erfolgreich abgeschlossen, die AbschluBprufung in
dem jeweiligen anerkannten Ausbildungsberuf jedoch nicht bestanden hat, darf bis zur
nachsten Wiederholungsprufung weiter am Unterricht der Berufsfachschule teilnehmen.
Auf Anfrag wird eine Bescheinigung Uber den weiteren Besuch der Berufsfachschule
ausgestellt; ein Zeugnis wird nicht erteilt.

Anlage Il, IX, 1




Stundentafel fir die Berufsfachschule MDQM I

Ausbildungsberuf Maler/-in
Unterrichtsféicher durchschnittliche
Wochenstunden im
Schulhalbjahr
I.Hi. 2Hj. 3H. 4H. bH 6. .

A.Allgemeiner
Lernbereich

Wirtschafts- u. 2 2 2 2 2 2
Sozialkunde

Deutsch 1 1 1 1 - -
Sport 1 1 1 1 1 1
Englisch 2 2 2 2 - -

B. Berufsbezogener
fachtheoretischer
Lernbereich 2)

Technologie d.
Beschichtung 2 2 2 2 3 3

Techn.Mathematik 2 2 2 2 3 3
Gestaltung/
Zeichnen 2 2 2 2 3 3

Berufstechnik

Leimfarbentechnik 4

Dispersions-
farbentechnik 4 8 4 4 4 4
Lackfarbentechnik - - - 4 4 -
Klebe- und

1
1
o
1
1
o

Verlegetechnik

INSGESAMT 20 20 20 20 20 20



C Praktikum 3) 20 20 20 20 20 20

Anmerkungen

1) Der Unterricht findet im wochentlichen Wechsel aufeinanderfolgend an zwei bzw.
drei Tagen statt. Eine hiervon abweichende zeitliche Organisation des Unterrichts kann
nach Absprache zwischen der Berufsfachschule und dem Kooperationspartner
erfolgen.

2) In diesen Fdchern durfen insgesamt bis zu 4 Teilungsstunden angesetzt werden.

3) Die fachpraktische Ausbildung wird als Praktikum im Umfang von 20
Unterrichtsstunden vom Kooperationspartner durchgefuhrt.



